附件2
陆良县整乡整村推进综合扶贫开发挂钩帮扶机关企事业单位考核内容及评分标准
	考核内容及评分标准
	分

值
	乡级自评分
	县级考核评分
	市级考核评分

	1．各定点挂钩帮扶单位、企业切实把挂钩扶贫列入本单位工作的重要日程，成立由一把手直接领导的挂钩帮扶领导小组，形成领导负责、科室协调、专人落实的分级负责制的得3分；每缺一项扣1分，扣完为止。
	3
	
	
	

	2．围绕整乡整村推进综合扶贫开发的目标任务，各挂钩帮扶单位、企业深入挂钩帮扶村调查研究，制定挂钩帮扶计划，落实帮扶措施的得4分；每缺一项扣1分，扣完为止。
	4
	
	
	

	3．为挂钩帮扶村提供技术、信息、智力等方面支持的得3分；每缺一项扣1分，扣完为止。
	3
	
	
	

	4．认真做好当地群众的宣传培训和动员组织工作，指导、督促实施好扶贫开发项目得4分；每缺一项扣1分，扣完为止。
	4
	
	
	

	5．县处级挂钩领导、挂钩帮扶单位的主要领导每年到挂钩帮扶村开展调查研究或现场办公时间达10天以上，督促检查挂钩扶贫工作，协调处理挂钩扶贫工作中出现的困难和问题的得5分；每缺一项扣1分，扣完为止。
	5
	
	
	

	6．牵头单位除认真履行本单位的帮扶责任外，还要做好本挂钩组各挂钩帮扶企业的沟通、协调、总结、考核工作，共同完成挂钩帮扶贫困村建设任务的得4分；每缺一项扣1分，扣完为止。
	4
	
	
	

	7．各挂钩帮扶单位、企业建立挂钩帮扶公开承诺制度，将帮扶的目标任务、帮扶措施、项目安排、资金额度、时间进度等方面的情况做出具体明确规定，并向挂钩帮扶村实行公开承诺，接受群众监督的得5分；每缺一项扣1分，扣完为止。
	5
	
	
	

	8．各挂钩帮扶单位、企业建立定点挂钩扶贫投入制度，多方筹措资金，积极协调、争取项目，各挂钩组筹集100万元以上的资金或建设项目投入到挂钩帮扶村，帮助贫困群众解决实际困难，加快挂钩帮扶村经济和各项社会事业全面发展的得70分；筹集帮扶资金90万元以上不足100万元的得60分；筹集帮扶资金80万元以上不足90万元的得50分；筹集帮扶资金70万元以上不足80万元的得40分；筹集帮扶资金60万元以上不足70万元的得30分；筹集帮扶资金50万元以上不足60万元的得20分；筹集帮扶资金40万元以上不足50万元的得10分；筹集帮扶资金达不到40万元的不得分。
	70
	
	
	

	9．各挂钩帮扶单位、部门、企业执行定点挂钩扶贫年度工作报告制度，每年制定挂钩扶贫工作计划，年终对计划完成情况进行总结，并将工作计划和总结报本挂钩组牵头单位的得2分；每缺一项扣1分，扣完为止。
	2
	
	
	

	合    计
	100
	
	
	


